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de Salu

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

PS-05

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Nombre del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

FUNCIONES DEL PUESTO

Organo o Unldad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACKIN, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO

Dependencia Funefonal: JEFE DEL DEPARTAMENTC DE ENVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA Al DIAGNQSTICO

DE REHABILITACION CARDIACA CON CALIDAD ¥ RESPETO A LAS NORMAS £TICAS, SEGUN LAS NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE SERVICIOS ¥ NORMATIVA VIGENTE.

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL EN CARDIOLOGIA EN CONSULTA EXTERNA, HOSPITALZACIGN, UNIDAD FUNCIONAL DE URGENCIA Y A LGS PACIENTES DEL PROGRAMA

PARTICIPAR DE LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION ¥ TELEMEDICINA

REALIZAR Las ATENCIONES ¥ PROCEDIMIENTOS MEDICCS EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DE TURNOS DE LA UNIDAD FLRIGONAL

PARTICIPAR EN LA ELABORACION ¥ ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE PROCEDIMIENTOS EN EL CAMPO DE SU ESPECIALIDAD

CARDIORRESPIRATORIO A LOS PACIENTES DE LA CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, UNIDAD FUNCIONAL DE URGENCIAS Y PROGRAMA DE REHABILITACION CARDIORRESPIRATORED CON
REALIZAR LAS ATENCIONES DE SU ESPECIALIDAD DE ACUERDO A LAS GUIAS, MANUALES DE PROCEDIENTOS, PROTOCOLOS U OTRAS NORMAS GENERALES.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS DISTINTAS ATENCIONES EN LOS SESTEMAS INFORMATICOS DEL INSTITUTO, SEGUN CORRESPONDA SIENDO ESTE REGISTRO OPORTUNO.

CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTQS DEL REGLAMENTO INTERNG DEL SERVIDOR DEL INSTITUTQ Y QTRAS DISPOSICIONES INSTITUCIONALES

Coordinaclones Externas

ELABORAR, INFORMES, EXPEDIR CERTiFICADOS MEDICOS LEGALES ¥ OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE,

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE IDEAS ¥ PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE PROPONGA Y DESARROLLE LA UNIDAD.
OTRAS FUNC|ONES ASIGNADAS POR SU JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

SALUD EN LO REFERENTE A LA LABOR ASISTENCIAL EN CARDIOLOGIA

DEPENDE DIRECTAMENTE Y REPORTA EL CUMPLIMIENTO DE 5US FUNCIONES A LA FEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE LA DIDAAT ¥/O DEIDAADT, COORDINA CON OTRO'S PROFESIONALES DE LA
NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
L 1|
A) Nivel Educative B) Gradofs) / { 16 lemlca y astudi idos para el puesto). o :L:;:::?J:;T:mn
Marcar con una *X"* su nivel de estudio. Marca con una "X" su grado academlco, asi come Indicar en el SU carrera p
Profesional?
Incampleta Completa l:l Egresadofa) X sf No
primaria E |:| I: Bachiler TITULD PROFESIONAL DE
MEDICO CIRUSANOD
e ][]
Ucenciatura
(142 afos)

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

L1 ]

I:I Doctorade

I [ Jroetotar [ Jorso

I:‘Esresado(al |:|Tilulado

LRequiere habilitaclén

I

(5] s [~
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PS-05

CONOCIMIENTOS:

Ay C \lentos téenicos principales requeridos para el puesto [No reguiere documentacidn sustentadora):

(1} MANEJO DE URGENCIAS Y/0 EMERGENCIAS CARDIOLOGICAS
{2} CAPACITALION EN REHABILITACION CARDIORRESPIRATORIA
(3) CONOCIMIENTOS BASICOS EN OFIMATICA

B) Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y

con

Noto: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capatitocion y los progromos de especializacion o menos de 90 horas

CURSCS RELACIONADOQS A LA ESPECIALIDAD

€} Conotimientes de Cfimética e Idiomas

A Nivel de dominio BTy Nivel da d
GFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basica Intermedic Avanzado
Procesador de textos (Ward,
J nglé X
Open Office, Write, etc} e e
Holas de cdlculo (Excel, CpanCale, X I
etc)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi, ete.) o
Ctros: Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad de aRos de experlencia lshora, ya sea en el sector piblico o privado.

0os {02) AR

Experiencia especifica

A, Indigue ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ja funcién o la materia:

UN (01} ARD

B. En base a la experiencla requarida para el puesto {parte &}, sefale ¢ tiempo requerido en el sector piiblico:

NO REQUIERE

C. Marque el minimo de puesto que se requiete come expariencia; ya sea en el sector piblico o privade:

Practicante Auxiliar o x |Analista Supervisor/ Jefe de area o ‘ Gerente o
profesionat asistente coordinador Departatnento Director

M n¢ otros pl ios sobre el requisito de experfencia, er case existiern afgo odicionul para el puesto,

NO REQIMERE

Nacionalidad

45e requiere nacionalidad peruana? | |Si i Ne

Ancte el sustenta:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.

* Compromiso * Capacidad da organizacién y planificacidn

* Qrientasién a resultados * tntegridad

* Trabajo en equipo * Orientacidn al uguario

* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacion

REQUISITOS ADICIONALES

*SERLMVIS

*TITULG DE MEDICO ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA
*REGISTRO NACIONAL DE ESPECPALISTA (RNE)

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

$/7,950.00
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: ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organlca: DIRECCION EIECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTD

Nombre del Puesta: MERICO ESPECIALISTA

Dependencla Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNQSTICO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL EN NEUMOLOGIA EN CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, UNIDAD FUNCIONAL DE URGENCIA ¥ A 105 PACIENTES DEL PROGRAMA
DE REHAB{LITACIGN CARDIACA CON CALIDAD ¥ RESPETO A LAS NORMAS ETICAS, SEGUN LAS NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LAS ATENCIONES ¥ PROCEDIMIENTOS MEDICOS EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA DE ACUERDG A LA PROGRAMACION DE TURNOS DE LA UNIDAD FUNCIONAL
CARDIORRESPERATORIC A LOS PACIENTES DE LA CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, UNIDAD FUNCIONAL DE URGENCIAS ¥ PROGRAMA DE REHABILITACION CARDIORRESPIRATORIO CON

REALIZAR LAS ATENCIONES DE 5\ ESPECIALEDAD DE ACUERDO A LAS GUIAS, MANUALES DE PROCEDIENTOS, PROTOCOLOS U OTRAS NORMAS GENERALES.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE PRCCEDIMIENTOS EN EL CAMPQ DE SU ESPECIALIDAD

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS DISTINTAS ATENCIONES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL INSTITUTO, SEGUN CORRESPONDA SIENDO ESTE REGISTRO OPORTUNO.

PARTICIPAR DE LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION ¥ TELEM EDICINA

CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS DEL REGLAMENTO INTERNG DEL SERVIDOR DEL INSTITUTO ¥ OTRAS DISPOSICIONES INSTITUCIONALES

ELABORAR INFORMES, EXPEDIR CERTIFICADOS MEDICGS LEGALES ¥ OTROS QUE € ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE,

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE [DEAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE PROPONGA Y DESARROLLE LA UNIDAD.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinacicnes Internas

DEPENDE DIRECTAMENTE ¥ REFORTA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCKINES A LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE LA DIDAAT ¥/0 DEIDAADT, COORDINA CON OTROS PROFESIONALES DE LA
SALUD EN LO REFERENTE A LA LABOR ASISTENCIAL EN NEUMOLOGEA

Coordinaciones Externas

{1 6 2 afios)
Técnica Superior
E; ol Grad,
{3 6 4 s [ Jesmontets [ Jonue
rn e
-';,"g.\O OF 54 I:I Doctorado
g %\ﬂnésﬁm

NQ APLICA
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B} Gradais) / {sltuaclén academica y estudios requeridos para el puesto). i:‘:u.::::t:;:t::l“m
Marcar con una "X su nivel de estudio. Marca con una "X" su grado academlco, asl como indicar en el ¢ iro su camvera profesiomal .q 5 iy &
Incompleta Completa I:l Egresadofa} .4 S No
iy I:Ih‘h"’“ TITULO PROFESIONAL DE
MEDICO CERLIANO
Secundaria Titulo / éRequiere habilitacidn
Licenciatura profesional?

Técnica Basica

Juogn
HUduy

I:l Egresado(a) l:'mulada
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CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnlcos princlpales requeridos para el puesto (Vo reguiere d

{1) MANEIC DE URGENCIAS ¥/0 EMERGENCIAS NEUMOLOGIA
(2} CAPACITACIGN EN REHABILITACION CARDIORRESPIRATORIA
{3) CONOCIMIENTCS BASICOS EN OFIMATICA

B) Cursos y/o programas de especiallzacién requeridos y sustentados con decumentos:

Nota: Cada curso deben tener mo menos de 12 horos de copocitacidn y fos prog de espec

ién no menas de 90 horas

CURSOS RELACIONADOCS A LA ESPECIALIDAD

C} Conocimientes de Ofimética e llomas

Nivel de dominio \DIOMAS Nivel de dominia
OFIMARICA No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Pracesador de taxtos (Word, X Inglés X
Open Offica, Write, etc}
Hojas de cilculo [Excel, OpenCale, X
A T Y T T
Programa de presantaciones X
{Power Polnt, Prezl, etc.) -
Otros:.
Dhservaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad de afios de experienda laboral, ya sea en el sector piblico o privado,
pos {g2) Al
Experiencia especifica
A. tndique e] tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:
UN {01) ARQ
B. En base a la experiencia requerida para el puesta [parte A}, sefiale el tiempa raquerido en el sector pablico;
NO REQUIERE
€. Marque el minime de puesto que sa requisre como experiencia; ya sea en el sector péblice o privade:
Practicante Auxiliar o % |Anatista Supervisor/ Jefe de areao Gerente o
prefesicnal asistenta coordinadat Departamento Directar
Mencione otros asp [ { arios sobre ef requisito de experiencid, er cose existiera algo adicionol para el puesto.
NQ REQUIERE
Nacionalidad
¢5e requiere nacionalidad peruana? \ |51 l No

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto,

* Compromiso

* Drientacion a resultades
* Trabals en equipe

* Liderazga

* Capacidad de organizacidn ¥ planificacién
* Integridad

* Qrientacidn al usuario

* Capacidad de andlisls & innovacién

REQUISITOS ADICIONALES

SERUMS
TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD {RNE}

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

5/7,990.00
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ANEXO N*° 02
PERFIL DE PUESTO

i '} | Ministeri -
PR

&

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

T Organo o Unidad Organica: DIRECCION EIECUTIVA DE INVES‘HGACIGN, DOCENCIA EN AYUDA AL MAGNOSTICO Y TRATAMIENTb
Nombre del Puesto: MEDICO ESPECI_AL!STA
Dependencla Funclonal: DIRECTOR DE LA DIRECCION EIECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNGSTICO ¥ TRATAMIENTC
Puestos & su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL EN EI. MARCO DE 5U COMPETENCIA PROVENIENTE DE LA CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACIGN, UNIDAD FUNCIONAL DE URGENCIA
CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS ETICAS, SEGUN LAS NECESIDADES DE SALLID, CARTERA DE SERVICIOS ¥ NORMATIVA VIGENTE,

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR INFORMES DIGITALIZADOS ESPECIALIZADOS DE RADIOLOGIA: RADIOLOGIA, TOMOGRAFIA Y RESONANCIA MAGNETICA SEGUN CORRRSFONDA, PARA EL APQYO AL DIAGNOSTICO ALCS
DIFERENTES SERVICIOS ASSISTENCIALES DEL INR

EVALUAR, DISERAR Y DIRIGIR EL ESTUDIOS DE IMAGENES DE ACUERDO A LA PATOLOGIA DEL PACIENTE PARA QBTENER LAS IMAGENES MAS IDONEAS DEL CAS0. DE CORRESPONDER DAR
ASISTENCIA A LAS CONSULTAS DE LOS MEDICOS ESPECIALISTAS SOERE LOS HALLAZGOS ENCONTRADOS PARA ORIENTAR EN EL DIAGNOSTICO ¥ EVOLUCION POR IMAGENES DE LOS PACIENTES

REALIZAR LAS ATENCION DE LOS £STUDIOS DE ECOGRAFIA GENERAL, DOPPLER ¥ MUSCULOESQUELETICAS DE VLOS ESRTUDIOS DE LOS PACIENTES QUE PROVIENEN DE LOS DIFERENTES
SERVICIOS ASISTENCIALES DEL INR

PROPONER, ACTUALIZAR E (MPLEMENTAR DIRECTIVAS, GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE ATENCION ESPECIALEZADA EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA

PARTICIPAR EN LAS RONDAS MEDICAS Y COCRDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS

REGISTRAR LA INFORMACIGN DE LAS DISTINTAS ATENCIONES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL INSTITUTO, SEGUN CORRESPONDA SIENDO ESTE REGISTRO OPORTUNOD.

PARTICIPAR DE LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACIGN Y TELEMEDICINA

CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIDOR DEL INSTITUTO ¥ OTRAS DISPOSICIONES INSTITUCIONALES

ELABORAR INFORMES, EXPEDIR CERTIFICADOS MEDICOS LEGALES Y OTROS QUE 5E ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE,

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE IDEAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACIGN QUE PROPONGA Y DESARRGLLE LA UNIDAD.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DEPENDE BIRECTAMENTE ¥ REPORTA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES A LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE LA DIDAAT Y/0O DEIDAADT. COORDINA CON OTROS PROFESIONALES DE LA
SALUD EN LO REFERENTE A LA LABOR ASISTENCIAL EN PATOLOGIA CLINICA

Coardinaclones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) dofs) [ (situacis demica y ldas para el puesto). f:‘::;:::t:o::;'::um
tarcar con una "X" su nlvel de estudfo. Marca con una "X" su grado academico, asl come indlcar en el dro su carrera profesional

Profesional?

Incompleta Completa I:l Egresadofa) X sl D No

I:I pachiler TITULS PROFESIONAL DE
MEDICO CIRUIANO

Titulo / 1Requlere habilitacién
Ucenciatura profesional?

[LISI|_|N0

Primarla
Secundaria
Técnica Basica
{142 afios}

Técnica Superior
{2 .4 afios)

|:| Egrasado(a) I: Grado
|:| Doctorado
[:l Egresadofa) I:I Titulado

10000
70000
.
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CONOCIMIENTOS:

A) G Imi técnicos printipales requeridos para el puesto {No requiere documentacidn sustentador):

(1) MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
{2) CONCCIMIENTQS EN FUNCION A LA ESPECIALIDAD
{3)CONOCIMIENTOS BASICOS EN OFIMATICA

B} Cursos y/o programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curse deber tener no menos de 12 horas de it no menos de 90 horas

g idn y los prog de

CURSQS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD

¢} Conocimientos de Ofimética & Idiomas

Nivel de dominio
OFIMATICA

Nivel de dominlo

No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica

Bisico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word,

[
Open Office, Write, etch e Inglés =

Holas de célculo (Excel, Opentalc,

iy S A A

Programa de presentaclones

(Power Point, Prezl, etc.) X Jr—

Otros:

Obaervaciones:

EXPERIENCIA

Expariancia general

|Indique la cantldad de afios de experlencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado,

DOS {02) ANOS

Experlencia especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la matetia:

UN {01) ARG

B. En base a Ja experiencia requerida para el puesto [parte &), sePale e tiempo requerido en el sector pablico:

NO REQUIERE

€. Mamue el minimo de puesto que se reguiare como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Auxiliar o

Analista
asistente

Practicante
| x

profesional

Supervisor/
coordinador

Jefedeareao
Departamenta

Gerante
Director

[+]

Mencione ctros ospectos

sobre ef requisito de experiencia, en cuso existiera olge adicional para el puesto.

NO REQUIERE

Macionalidad

5@ requiere nacionalidad peruana? ‘ ISI

Ne

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.

* Compromisa

* Orientacidn a resultados
* Trabajo en equipo

* liderazgo

* Integridad
* Orientacién al usvario
* Capacidad de anélisis & innovacian

* Capacidad de organizacién y planificacion

REQUISITOS ADICIONALES

*SERUMS
*TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN RADICACGIA
*REGISTRO NACICNAL E ESPECIALIDAD [RNE)

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

s/ 7,950.00

Arnisiag Perd - Janon

WIUN
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ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

&

FORMATO DE PERFIL DE PUESTOQ

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DGCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Nombre del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia Funclonal: DIRECTOR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTG

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL EN EL MARCO DE SU COMPETENGIA PROVENIENTE DE LA CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, UNIDAD FUNCIQNAL DE URGENCIA
CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS ETICAS, SEGUN £AS NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE SERVICIOS ¥ NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALZAR INFORMES DIGITALIZADGS ESPECIALIZADOS DE RADIOLOGIA: RADIOLOGIA, TOMOGRAF(A ¥ RESONANCIA MAGNETICA SEGUN CORRRSPONDA, PARA EL APOYD AL DIAGNOSTICO A LOS
DIFERENTES SERVICIOS ASSISTENCIALES DEL INR

EVALUAR, DISERIAR Y DIR#GIR Bt ESTUDIOS DE IMAGENES OE ACUERDO A LA PATOLOGIA DEL PACIENTE PARA OBTENER EAS IMAGENES MAS IDONEAS DEL CASO, DE CORRESPONDER DAR
ASISTENCIA A LAS CONSULTAS DE LOS MEDICOS ESPECIALISTAS SOBRE L0$ HALLAZGOS ENCONTRADOS PARA ORIENTAR EN EL DIAGNOSTICO ¥ EVOLUCION POR IMAGENES DE LOS PACIENTES

REALIZAR LAS ATENCION DE LOS ESTUDIOS DE ECOGRAF{A GENERAL, DOPPLER Y MUSCULOESQUELETICAS DE VLOS ESRTUDIGS DE 105 PACIENTES QUE PROVIENEN DE LOS CIFERENTES
SERVICIOS ASISTENCIALES DEL INR

FROFONER, ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR DIRECTIVAS, GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE ATENCIGN ESPECIALIZADA EN EL MARCO DE 54U COMPETENCIA

PARTICIPAR EN LAS RONDAS MEDICAS ¥ COORDENAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS

REGISTRAR LA ENFORMACION DE LAS DISTINTAS ATENCIONES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL INSTITUTO, SEGUN CORRESPONDA SIENDO ESTE REGISTRO OPCRTUNO,

PARTICIPAR DE |AS ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y TELEMERICINA

CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS DEL REGLAMENTQO INTERNO DEL SERVIDOR DEL INSTITUTQ Y OTRAS DISPOSICKONES INSTITUCIONALES

ELABCRAR INFORMES, EXPEDIR CERTIFICADOS M£DICOS LEGALES Y OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE.

—
'}AQTICIPAR EN LA FORMULACION DE IDEAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE PROPONGA, ¥ DESARROLLE LA UNIDAD,

[
Q}'ﬁ%ﬁ FUNCIONES ASIGNADAS POR $U JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

GONDICIONES PRINCIPALES

s

=
8 ‘dinaciones internas.

Q‘ISEPENDE DIRECTAMENTE Y REPORTA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES A LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE LA DIDAAT Y/O DEEDAADT. COORDINA CON OTROS PROFESIONALES DE LA
SALUD EN LO REFERENTE A LA LABOR ASISTENCIAL EN PATOLOGIA CLINICA

Coordinaciones Externas

NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
A] Nivel Educativo B) Grado{s] / (situaclén academlcay dlos requeridos para el puesto). ::!::L::::l:;;::l.:tlun
Marcar con unha "X" su nivel de estudio. Marca con una "X" su grado academice, asi coma indlcar en el dro su carrera profeslonal Profesional?
Incompleta Completa l:lEgresadn{a) X s0 No
— D E Cla il TITU.O PROFESIONAL DE
LS et MEDICO CIRUIANO
Titula / Requiere habliitacidn
B S s O R = e
e ] [ [ )« [
{16 2 afiag)
{3 6 4 afios)

I——_l Doctorado
I:]Egn:ado(a) ‘:l'muladu
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CONOCIMIENTOS:

AlC técnicos principales r ides para el puesto (o rettiere o idn fora):

{1) MEDICAS DE BIOSEGURIDAD
{2) CONOCIMIENTCS EN FUNCICN A LA ESPECIALIDAD
{3]JCONOCIMIENTOS BASICOS EN CFIMATICA

B} Cursos yfo prog de especialfzacidn requeridos y sustentados con documentos:
Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de cop y los prog de especiclizacion no menos de 90 horas
{1} CURSOS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD
£} Conocimientos de Ofimatica e ldlomas
M Nivel de dominia Nivel de dominie
LS No aplica Béslco Intermedio Avanzade INCHAS No aplica Baslco Intermedio Avanzado
Protesador de textos (Word, M Inglés X
Open CHfice, Writa, atc)
Hojas de célculo (Excel, OpenCale, X
it I T T D I e
Programa de presentacionas X .
{rower Point, Prezi, etc.) —
Otros:.
Ohservaclones:
EXPERIENCIA
Experlencia general
Indique la cantidad de afios de experientia faboral, ya sea en el sector piblico o privado.
DOS {02} ARDS
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencta requerida para el puesto en la funcién o Ja materia:
UN (01} AR
B. En base a la experientia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
NO REQUIERE
€. Margue el minimo de puesto que se requiets como experiencia; ya sea en el sector piblice o privado:
Practicante Auxitiar o % |Anatista Supervisor/ Jefedeareao Gerente o
prefesienal asistente coordinador Departamento Director
Mencione otros ospectos ¢ { arios sobre el isito de experiencia, en caso existiera alge adiclonal para ef puesto,
NO REGUIERE
Macionalidad
1Se requiere nacionalidad peruana? | | No
Arnote e} sustento:
HABILIDADES: Dascriba las habilidades que considere importante para ocupar su pugsto.
* Compromiso * Lapacidad de organizacién y planificacién
* Orientacién a resultados * Integridad
* Trabajo 8n equipo * Origntacidn al usuario
* Liderazgo * Capacidad de anilisls e innovacién

REQUISITOS ADICIONALES

*SERUMS

*TITULD DE MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

*REGISTRO NACIONAL £ ESPECIALIDAD (RNE)

*CERTIRCACION EN LECTURA RADIOGRAFICA DE TORAX SEGUN CLASIFICACION OIT

CONTRAPRESTACKON MENSUAL:

5/7,990.00
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PS-09

ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

s s 5
T

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACIGON DEL PUESTO

Organe o Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO

Nombre del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTC DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNQSTICO

Puestos a su cargo: NG APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENGICGN MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA PROVENIENTE DE LA CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACIGN, UNIDAD FUNCIONAL DE URGENCIA
CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS ETICAS, SEGUN LAS NECEStDADES DE SALUD, CARTERA DE SERVICIOS ¥ NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR EVALUACION CLINICA ESPECIALIZADA CENTRADA EN LAS PERSONAS Y ESTABLECER UN PLAN DE TRABAJO PERTINENTE DE ACUERDO A LA SITUAGION DEL PACIENTE Y ALAS GUIAS DE
ATENCIGN, ACORDE A LA NORMATIVA VIGENTE,

EFECTUAR PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS, CON FINES DIAGNOSTICOS Y DE TRATAMEINTO, SEGUN LA CARTERA DE SERVICIOS Y PERFILES DE DEMANDA DE LA POBLACION.

REALIZAR LAS ATENCICNES DE SU ESPECIALIDAD DE ACUERDO A LAS GUIAS, MANUALES DE PROCEDIENTOS, PROTOCOLOS U OTRAS NORMAS GENERALES.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE PROCEDIMIENTOS EN EL CAMPD DE SU ESPECIALIDAD

PARTICIPAR EN LAS RONDAS MEDICAS Y COORDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS DISTINTAS ATENCIONES EN L.OS SISTEMAS INFORMATICOS DEL INSTITUTC, SEGUN CORRESPONDA SIENDO ESTE REGISTRO OPORTUNG,

PARTICIPAR DE LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y TELEMEDICINA

CUMPLIR CON LCS LINEAMIENTOS DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIDOR DEL INSTITUTQ Y OTRAS DISPOSICIONES INSTITUCIONALES

FLABORAR INFORMES, EXPEDIR CERTIFICADOS MEDICOS LEGALES ¥ OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE,

FARTICIPAR EN LA FORMULACION DE IDEAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE PROPONGA ¥ DESARROLLE LA UNIDAD.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SUF JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTQ.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DEPENDE DIRECTAMENTE Y REPORTA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES A LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE LA DIDAAT Y/Q DEIDAADT. COORDINA CON OTROS PROFESIONALES DE LA
SALUD EN LC REFERENTE A LA LABCR ASISTENCIAL EN PATOLOGIA CLINICA

Coordinaciones Externas
NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s} / [situaclén academlca y estudlos requeridos para el puesta), ?R:u;:::l::’u::tg:l:tlun
Marcar con una "X* sy nive| de estudio, Marca con una *X" su grada academlico, asl como indicar en e recuadro su carrera profesional., q
Profesional?
Incompleta Completa E:]E;msado{a) X s No
TITULO PROFESIONAL DE
bl !:]B“M"" MEDICO CIRUIANG
Tltulo iRequiere habilitacidn
Secundaria lIIucenclamra profesional?

Técnlca Basica

Yot [ Jree
[ e
oot [ e

JOool
Suud



ytorresval@hotmail.com
Texto tecleado
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PS-09

CONOCIMIENTOS:

A} C il écnicos principales requeridas para el puesto (No requiere documentacidn sustentadoral:

{1) MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
(2) CONOCIMIENTO EN BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA
{3) CONOCIMIENTOS BASICOS EN OFIMATICA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los pregromas de especializacidn no menos de 90 horas

CURSDS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD

€] Lonocimientos de Ofimidtica e Idiomas

" Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFMATICE No aplica Basico Intermedio Avanzado 0 No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesadar de textos (Ward, i
Open Office, Write, ate} L Inglés .
Hojas de cilculo (Excel, OpencCalg, X
L e e e T
Programa de presentaciones. X
{Power Point, Prazi, etc.) -
otros:.
Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad de afos de experlencia laboral, ya sea en el sector pablico o privade.

DOS {02) ANDS

Experlencla especifica

A, indigue el tlampo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o Ja materia:

UN (01) ANO

B. En base a [a experientia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

NOQ REQUIERE

€. Marque el minimo de pueste que se requlers come axpatiancia; ya saa an ef sector pliblics o privado:

Practicanta Auxitiar o % |analista Supervisor/ Jefedeareac Gerente ©
prefesicnal asistenta coordinador Departamento Diractor

Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experientle, en coso existiern algo adicional para ef puesto.

NO REQUMERE

Nacionalidad

&5e requiere nacionalidad peruana? l |5i | No

Anote el sustento:

HABILIDADES: Destriba las habllidades que considere importante para acupar su puesto.

* Compromiso * Capacidad de organizacién y planificacién

* Orientaclén a resultados * Integridad

*Trabaje en equipo * Orientacion al usuario

* Liderazgo * Capacidad de analisis e Innovacidn

REQUISITOS ADICIONALES

SERUMS

TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD {RNE}

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

$/%,560.00



ytorresval@hotmail.com
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PS-10

ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

B ! inister]
g PERU | i |

FORMATOC DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYLIDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

tNombre del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Drependencla Funcional: DIRECTCR DE LA DIRECCION EIECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCIGN MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL EN MEDICIA FISICA DE REHABILITACION EN EL CENTRO DE PRODUCCION DE B:OM ECANICA COMO PARTE DEL EQUIPQ INTEGRAL CON
CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS ETICAS, SEGUN LAS NECESIDADES DE SALUC, CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LAS EVALUACIONES ¥ PROCEDIMIENTOS MEDICOS EN EL MARCO DE $U COMPETENCIA DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DE TURNOS EN EL CENTRO DE PRODUCCION DE
BIOMECANICA QUE SEAN DERIVADOS DE LOS DIFERENTES SERVICIOS ASISTENCIALES DE LA CONSULTA EXTERNA, CON CALIDAD, RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA MEDICA.

COARDINA CON EL EQUIPO TECNICO LAS PRESCRIPCIONES MEDICAS OE FORMA DIARIA Y SEGUN DEMANDA DE LOS USUARIOS RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE
PRESCRIPCION EN COORDINACION CON EL PERSONAL AUXILIAR ADMiNISTRATIVO ¥ MEDICOS ESPECIALISTAS PRESCRIPTORES.

PARTICIPA DE COMITES TECNICCS, FORMULACKIN DE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS Y PROTCCCLOS TECNICOS

REALIZAR LAS EVALUACIONES MEDICAS DE AYUDAS BIOMECANICAS DE ALTA Y SU CORRELACION CON LAS PRESCRIPCION.

PARTICIPA, PROPONE FORMULACION DE IDEAS ¥/O PROYECTOS DE INVESTIGACION E IMNQVAICON TECNOLOGICA QUE SE DESARROLLE EN LA UNIDAD,

CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTGS DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIDOR BEL INSTITUTO Y OTRAS DISPOSICICNES INSTITUCIONALES

MONITORIZA EL PROCESO DE PRODUCCKIN DE LAS AYUDAS BIDMECANICAS

X |Universitaria
e

QOTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFATURA {INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DEFENDE DIRECTAMENTE Y REFORTA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES AL DIDAB - DIRECCION EIECUTIVA DE LA DEIDAADT. COORDINA CON OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD EN LO
REFERENTE A LA LABOR ASISTENCIAL EN LGS SERVCIOS ASISTENCIALES ¥ DEL CENTRO DE PRODUCCION DE BIOMECANICA

Caordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACIGN ACADEMICA

i godet 71 . P o . €} Su puesto actual
A) Nivel Educativo B} {s)/ ¥ para el puesta). ZRequlere Colegiatura
Maicar con una " X" su nivel de estudio. Marca con una *X* su grado academico, asi coma Indicar en el r dra su carvera profeslonal. E P
Incommpleta Completa I:\Egresadn(a) X S0 No
imarl [:]B hiller TITYLO PROFESIONAL DE
e R MEDICO CIRUIANE
. Titulo f {Requiere habilitacién
Secundaria
Ucenclatara profeslonal?

Técnica Béslea
{16 2 afiosh

[ o L] s [
R
Dnmrm

[ ot [ o

Técnica Superior
{3 64 afios)

Jooduy
HOUH
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CONOCIMIENTOS:

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentadoral:

{1) CAPACITACION EN PROTESIS O DRTESIS & AYUDAS BIOMECANICAS
(2} CONCCIMIENTOS BASICOS EN OFIMATICA

B} Curses yfo programas de especializacion r idesy dos con d oSt

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacidn no menos de 30 horas

NO REQUIERE

C} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas

Nival de dominio e Nivel de dominia
CFIMATICA No aplica Basico Tntermedio Avanzado Na aplica Bésico Intermedic Avanzado
Pracesador de textas (Ward, X Inghés b4
Qpen Office, Write, etc)
Hojas de cilculo {Excel, OpencCals, X —
etc)
Programa de presentaciones X -

[Pawer Polnt, Prezl, ete.)

Otros..

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experlencia general

Indique la cantidad de aitos de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

DOs (02) AROS

Experiencia especffica

A. Indigue ef tiampo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

LN (01) ARD

B. En base a la experiencia requerida para 2] puesto {parte A}, sefiale ¢l tiempo requerldo en el sector piblico:

NOQ REQUIERE

€. Marque el minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en ei sector plblico o privade:

Practicants Auxlliar o X |Analista Supervisor/ Jefede area o Gerente o
profesional asistente coordinador Departamento Director

Menclone ctros aspectos ) fos sobre el requisito de experlencia, en coso existiera alge adicional paro el puesto.

NO RECGUIERE

Nacionalidad

4Se requiere naclonalidad peruana? l ]51 ‘ No

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habllidades gue considere importante para ocupar su puesto,

* Comprorniso * Capatidad de organizacion ¥ planificacion

* Orientacién a resultados * Integridad

* Trabajo en equipa * Orientacién al usuario

* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacidn

REQUISITOS ADICHONALES

*SERUMS

*TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION
*REGISTRO NACICNAL E ESPECIALIDAD (RNE)

CONTRAPRESTACIGN MENSUAL:

5/7,990.00



ytorresval@hotmail.com
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PS-11

=55 ANEXO N° 02
W PERL] | Ministerio
L Heie PERFIL DE PUESTO

FORMATOQ DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unldad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO

Nombre del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia Funcional: DIRECTOR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE JINVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIAUZADA E INTEGRAL EN MEDICIA FISICA DE REHABILITACIGN EN EL DEPARTAMENTO DE {NVESTIGACION DOCENCIA DE AYUDA AL TRATAMIENTO PARTE DEL
EQUIPO INTEGRAL CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS ETICAS, SEGUN LAS NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE, PARA LA INCLUSION LABORAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LAS EVALUACIONES MEDICAS DE LOS PACIENTES CON DISCAPACIDAD EN EL PROCESO DE SU REHABILITACION PROFESIONAL

PARTICIPA DE COMITES TECNICOS, FORMULACION DE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS ¥ PROTOCOLOS TECNICOS

FORMULAR EL PLAN DE REHABILITACION PROFESIONAL

CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTCS DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIDOR DEL INSTITUTO ¥ OTRAS DISPOSICIONES INSTITUCIONALES

CTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

CONDICIONES PRINCIPALES

{eordInaciones Internas

DEPENDE DIRECTAMENTE ¥ REPORTA EL CUMPLIMIENTO DIE SUS FUNMCIONES AL DIDAAT - DIRECCION EIECUTIVA DE LA DEIDAADT. COORDINA CON OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD EN LG
REFERENTE A LA ATENCION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Loordinaciones Externas

CONINSTITUCIONES RELACIONADAS A LA INCLUSION LABORAL Y SOCIAL

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativa B} Gradu(s) / {situnclé demicay fios r dos para el puesta). gSn pluest::so ‘[:t:latlu
Marcar con una "X st nivel de estudio. Marea con una "X" su grado academlco, asi como indlcar en el recuadro su carrera profesional. F':?;:I:nr:" el

Incampleta Completa l: Egresado{a) X L) No

l: Bachiller TITULO PROFESIONAL DE
MEBICO CIRUVIAND

E'ﬂ%ulo I {Requiere habllitacitn
Ucenefatura 7 "

I:lmaestria m sl I—J No
I:l Egresadofa) I:' Gradn
|:| Dactarado

|::| Egresadofa) ClTlmladn

Primarla
Secundarla

Técnica Bsica
{162 afias)

Técnica Superlor
(3 6 4 afios)

X |Universitarla

Juobt
oo



ytorresval@hotmail.com
Texto tecleado
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PS-11

CONCCIMIENTOS:

A) C imi técnicos principal ueridos para el puasto (No requiere documentacidn sustentadora):

{1) CONQCIMIENTOS BASICOS EN OFIMATICA,
EVALAUCION/ANALIS] DE MARCHA

(2)

1 men rbd

B} Cursos y/o prog de esp requeridos y dos con doct t

Noto: Codo curse deben tener ne menos de 12 horas de capacitocidn y los prog de especializoeion no menos de 90 horos

CURSO RELACIONADO A LA ATENCION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, REHABILITACION PROFESIONAL, INCLUSION LABORAL

€} Conocimientos de Ofimética e ldiemas

& Nivel de dominlo Nivel de dominio
il No aplica Basico Intermedio Avanzado RIomaS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word,
Open Office, Write, etc) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel, DpenCalc, X
S L T R e
Programa de presentactonas X
(Power Point, Prezi, etc.)
Otros:.
Observaclones;
EXPERIENCIA

Experiencla general

mndigue la cantidad de afios de experientia laboral, ya sea en el sector pablico ¢ privade.

DOS {02) ANOS

Experlencla especifica

A, Indique el tiempo de experlencta requerida para 2l puesto en la funcidn o la materia:

UN {o1) AR

B. En base a Ja experlencia requerida para el puesto [parte A), sefale el tiempo requerido en el secter piblice:

NO REQUIERE

C. Marque @] minimo de pueste gue se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auglliar o % |Analists Supervisor/ Jefedearean Gerente o
profesional aslstenta coardinader Departamanto Director

Menclone otros asp : It lps sobre el requisito de experiencia, en roso existiera algo adicional para ef puesto,

EXPERIENCIA EN ATENCION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDA, INCLUSION LABORAL ¥/O SOCIAL

Nacienalidad

iSe requiera naciohalidad peruana? | ISi ‘ No

Anpte ef sustento:

HABILIDADES: Describa lag habilidades que considere importante para ocupar su puesto,

* Compromise * Capacidad de organizacién y planificacién

* Orientacidn a resultados * |ntegridad

* Trabajo en equipa * Crientaclén al usuarlo

#* liderazgo * Capacidad de andlisis e innavacién

REQUISITOS ADICIONALES

"SERUMS

*TITLLO DE MEDICO ESPECIALISTA EN REHABILITACION
*REGISTRC NACIONAL E ESPECIALIDAD (RNE)

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

$/7,950.00



ytorresval@hotmail.com
Texto tecleado
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PS-12

ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

Ministerio
de Salud

ﬁ!

FORMATO DE PERFIL DE PUESTQ

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACIGN, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO

Nombre del Puesta: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia Funcional: DIRECTOR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE APOYD AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR EL SOPORTE FECNICO DE LA ATENCIONES PECIALIZADA E INTEGRAL EN EL CENTRO DE PRCDUCCION DE BIOMECANICA PARA LA ATENCIGN DE PACIENTES USUARIOS DEL SERVICIO
PROVENIENTE DE LCS DIFERENTES SERVICIOS ASISTENCIALES DE LA CONSULTA EXTERNA, CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS ETICAS, SEGUN LAS NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LAS ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DE TURNOS EN EL CENTRG DE PRODUCCION DE BIOMECANECACON
CALIDAD, RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA MEDICA.

PLANIFICAR, ORDENAR Y SUPERVISAR LAS ORDENES DE TRABAJO, REALIZANDO £L SEGLIMIENTO DE TODO EL PROCESO RE SU CONFECCIGN DE LAS AYUDAS BIOMECANICAS

ELABORAR [NFORMES TECNICO EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA PARA LA FORMULACION DE 105 REQUERIMIENTOS DE MATERIALES CON LA CALIDAD Y CANTIDAD SEGUN ANALISIS DE LA
DEMANDA

FORMULACION DE PROPUESTA DE MEJORAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE LA DIDAR

PREPARAR INFORMES DE ANALISIS E INTERPRETACION SOBRE DATOS, CUADROS ESTADISTICOS E INFORMES CUNATITATIVOS DE ACTIVIDADES

CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS DEL REGLAMENTO INTERNQ DEL SERVIDOR DEL INSTITUTO ¥ OTRAS DISPOSICIONES INSTITUCIONALES

PARTICIPA, PROPONE FORMULACIGN DE IDEAS Y/O PROYECTOS DE INVESTIGACION E IMNOVAICON TECNOLOGICA QUE SE DESARROLEE EN LA UNIDAD.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFATURA INMECIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO,

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DEFENDE DIRECTAMENTE ¥ REPORTA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNEIONES AL DIDAB - DIRECCION EIECUTIVA DE LA DEIDAADT, COORDINA ¢ON OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD EN LO
REFERENTE A LA LABOR ASISTENCIAL EN LOS SERVCIQS ASISTENCIALES ¥ DEL CENTRO DE PRODUCCION DE BIOMECANICA

Coordinaciones Externas

PUBLICO USUARIO

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo 8] Gradals) / [situaclén acedemica y estudios requeridos para el puesto). ::‘:“I::::‘:;:"..::uﬂ
#arcar con una “X" su nlvel de estudio. Marca con una A" su grado academico, asi como Indicar en el dro su carrera prafesional me‘:siomi? .

Incompleta Completa I:ngresadu(al X sf “] No

TITULO PROFESICNAL EN LA

‘:}m..m CARRERA DE INGENIERIA
“ BIOMECANICA Y/O INGENIERIA

INDUSTRIAL

Izlﬂtulo ! {Requiere hahilltacidn
Ucenciatura I 17

l:l Maestria m Si I—I No
I:l Egresado{a) I:l Grado
I:l Doctorada

l:l Egresadola) :I Titulado

Primaria
Secundaria

Técnica Baslea
{1 6 2 afias)

Técpica Superlor
{3 6 4 afos)

X Uniiversitarla

Judud
JO0d0



ytorresval@hotmail.com
Texto tecleado
PS-12


PS-12

CONOCIMIENTOS:

A} Conocimi écnlcos principales requerldos para el puesto (No requiere di 181 doral):

{1} CAPACITACION EN PRODUCCION DE PROTESIS O ORTES!S
{2} CONDCIMIENTDS BASICOS EN OFIMATICA

B} Cursos y/o programas de especlalizacion regueridos y sustentados con documentes:

Nota: Cada curso deben tener mo menos de 12 horos de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 50 horos

NC REQUIERE

) Conocimlentos de Cfimética e Idiomas

dominl Nivel de domini
OFMATICA Nlvel de duminlo — el de dominic

Mo aplica Bésico Intermedic Avanzado No aplica Bislco Intermedio

Avanzado

Protesador de textos (Word,

Opan Office, Write, etc) X Inglés X

Hojas de cslculo (Excal, OpencCalc,

o X R

Programa de presentaclones
[Power Point, Pretl, etc.}

X e

Observaclones:

EXPERIENCIA

Experlencla general

Indique la cantidad de afios de experlencia laboral, ya sea en ef sector publico o privado.

UN {01} ARIO

Experlencla especifica

A, Indique el tiempa de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN {o1) ANO

B. En base ala experiencia requerida para el puasto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblica:

NO REQUIERE

C. Marque el minime de puests que se requisre como experiencia; ya 384 en &l sector plblico o privade:

- Gerel
profesional i

Practicante ! |Auxi|iar o

Analista |

Supervisar/ !
coordi

Jefe de area o |
Departamentc

nte o

Directot

Mencione otros aspech pl sobre ¢l requisitc de experiencia, en casc existiera alge adiclonal para el puesto.

NO REQUIERE

Nationalidad

i5e requiere nacionalidad peruana? | |SI “ No

Anote el sustento:

HABILIDADES: tescriba las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.

* Compromiso * Capacidad de organizacién y planificacién
* Orlentacién a resultados * Integridad

* Trabajo en aquipo * Orientacidn al usuario

* \iderazgo * Capacidad de andlisis @ Innovacion

REQUISITOS ADICIONALES

NO REQUIERE

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

s/ 7,000.00
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ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

Ministerio
de Salud

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTD

Organo o Unidad Organica: DIRECCKIN EIECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Nombre del Puesto: TECNGLOGO MEDICO TERARIA FISICA ¥ REHABILITACION

bependencia Funcignal: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL TRATAMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

DESARROLIAR ACCIONES DE TECNOLOGIA MEDICA EN PRESTACION, INVESTIGACION ¥ DESARROLLO DE CAPACITACION PARA LA REHABILITACIGN INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

FUNCIOMNES DEL PUESTO

EIECUTAR ACTIVIDADES DE TECNOLOGIA MEDICA EN SU ESPECIALIDAD EN HORARIOS DE TRABAIO DE TURNO MANANA O TARDE O SEGUN NECESIDAD DEL SERVICIO DEFINIDO POR JEFATURA
DEL DEPARTAMENTO.

APLICAR METODOS Y TECNICAS DE EVALUACION Y TRATAMIENTO PROPIOS DE TECNOLOGIA MEDICA EN SU AREA, PARA LA REHABILITACION INTEGRAL DE PACIENTES CON DISCAPACIDAD

PARTICIPAR EN REUNIONES CLINICAS Y70 TECNICAS DEL EQUIPO MULDISCIPLINARIO

FORMULAR DOCUMENTCS TECNICOS PARA LA [MPLEMENTACION DE LOS NUEVOS METODOS DE TRATAMIENTO VIGENTES EN MATERIA DE TERAPIA F(SICA DEL PROGRAMA AFINES A LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE IDEAS ¥ PROYECTOS DE INVESTEGACION QUE PROPONGA Y DESARROLLE LA UNIDAD.

OTRAS AFLNES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA QUE LE ASHSNE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTG.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ REHABILITACION INTEGRAL EN LESIONES MEDULARES

Cooprdinaciones Externas

CON INSTITUCIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS PARA ASPECTOS DE REHABILITACION INTEGRAL A SOLICITUD DE LA JEFATURA DE DEPARTAMENTO

FORMACION ACADEMICA
e st B) Grdot) ol acadsmicy stulos equertdos prs l il iPetare oo
Marcar con una "X* su nivel de estudio, Marca con una "X" su grada academlco, asi como indicar en el dro su carrera prof Lo :; -

incompleta Completa CI Egresado{a) X Si Ma

TITULO PROFESIONAL DE

|:] Bachiller TECNOLOGO MEDICO EN
TERAPIA FISICA ¥

REHABILITACION

‘:Tltulu ! {Requiere habilitacksn
Licenciatura feslonal?
DM:enﬂa LL! s L—I Na
I:lEgresadu(a) |:|Gradu
|:|Dnctondo

I:] Egresadofa) :Iﬁmladu

Primaria
Secundarla

Técnica Bisica
{1 6 2 afios)

Técnica Superiar
{3 4 4 afios)

X Universitaria

U
SUoo
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CONOCCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere documentecidn sustentadora):

CONOCIMIENTOS EN ATENCIGN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, REHABILITACION PROFESIONAL

"

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y tados con

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitocidn y los programas de especlalizacidn no menos de 90 horos

CURSOS CORRESPONDIENTES AL TRATAMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, REHABILITACION

(s i de Ofimética e 1di

Nivel de dominlo

ORMATICA No aplica Bisico Intermedio Avanzado

{DIOMAS

Nivel de dominlo

No aplica

Bisico

Intermedio

Avanzado

Pracesador de textos (Word,

Gpen Office, Writs, ste) X Inglés

X

Hojas de cilculo {Excel, Opeantalc,

etg) ¥ e

Programa de presentaciones
{Power Point, Prezl, etc.}

Lo (T R — bbasrias bkt 8 1041 Ohservaclones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad de afies de experiencia faboral, ya sea en el sector piiblico o privade.

UN (01) Afic

Experiencia especifica

A, Indique &l tiempo de experiencla requerida para el puesta en la funtién o |a materiaz

UN {01) ARO

B. En base a la experiencia requerida para el pursto {parte A}, sefiala el tiempo requerido en el sector pabiico:

NO REQUIERE

C. Marque el minimo da puesto gque se requiere como experiencla; ya sea en el sector pablico o privade:

Auxiliar o
aslstente

Supervisor/

Practicante l X
coerdinader

profesional

Analista I

|

Jefe de area o
Departamento

Gerente
Ofrector

Qo

7 P tos sobre el requisito de experiencia, en cosc existiera alge adiclonal para el puesto.

NO REQUIERE

Nacionalidad

¢5a raguiere nacionalidad peruana? 1 lsi

No

Anota el sustento:

HABILIDADES: Describa las hahllidades que considere importante para OCUpar su puesto.

* Compromiso * Capacidad de arganizacion y planificacion

* Qrientacién a resuitados * Integridad

* Trabajo en equipo * Orientacién al usuario
* Liderazgo * Capacidad de andlisis & Innovacidn

REQUISITOS ADICIONALES

*SERUMS

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

5/ 4,240.00
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ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

-
4 8 Ministerio o
de Salud | anARTAS PO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DIRECCION EIECUTIVA DE INVESTIGACIIN, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNGSTICG ¥ TRATAMIENTO

Nombre del Pueste: TECNICO/A EN BIOMECANICA

Dapendendcia Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTE DE INVESTIGACIGN, DOCENCIA Y AYUDA EN BIOMECANICA

Pugstos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR LA ATENION DE LAS PRECRIPCIONES DE AYUDAS BIOMECANICAS QUE SON DERIVADAS DE LOS DIFERENTES SERVICIOS ASISTENCIALES DEL INSTITUTO RACIONAL GE REHABILITACION
CON OPORTUNIDAD ¥ CALIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE PACIENTES QYUE REQUIERAN LA CONFECCION DE UNA PRODUCTOS DE AYUDA BIOMECANICA

RECIBIR LAS ORDENES DE TRABAJO, CON LOS RESPECTIVDS FORMATOS PARA EL PROCESO DE CONFECCION DE LA AYUDA BIOMECANICA: TOMA DE MEDIDAS, TOMA DE MOLDE, CONFORMADO,
PLASTIFIADO, DESMOLDADQ, PLASTIFICADO, ACABADOS Y DEMAS ACCIONES AFINES,

FRESENTAR EL TRABAIG TERMINADO, PARA LA VERIFICACION DEL ACABADO Y PRESENTACION DEL MISMO,

INFORMAR SORRE EL PROCESOQ DE CONFECCION DE LA AYUDA BIOMECANICA EN LOS REGISTROS HABILITADOS ¥ LAS SITUACIONES QUE PUEDAN AFECTAR SU PRODUCCION RELACIONADA A LA
INASISTENCIA DE PACIENTE

VELAR POR LA INTEGRIDAD Y CONSERVACION DE LOS EQUIPOS Y HERRAMIENTAQS QUE FUERON ASIGNADOS

VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES REQUERIDOS PARA LA FABRICACION DE LAS AYUDAS BIOMECANICAS Y PARTICIPAR DE LA PROGRAMACION DE MATERIALES A REQUERIRSE

CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTGS DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIDOR DEL INSTITUTO ¥ OTRAS DISPOSICIONES INSTITUCIONALES

PARTICIPA, PROPONE FORMULAGHIN DE [DEAS ¥/O PROYECTOS DE INVESTIGACION E IMNOVAICON TECNOLOGICA QUE SE DESARRCLLE EN LA UNIDAD,

CTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DEPENDE DIRECTAMENTE ¥ REPORTA EL CUBMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES A% DIDAB - DIRECCIGN EIECUTIVA DE LA DEIDAADT, COORDLNA CON OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD EN LO
REFERENTE A LA LABOR ASISTENCIAL EN LOS SERVCIOS ASISTENCIALES Y DEL CENTRO DE PRODUCCION DE BIOMECANICA

Coordinaciones Externas

PUBLICO USUARID

FORMACION ACADEMICA

€] Su puesto actual
” . Requlere Colegiatura
Profesional?

Incompleta Completa l:' Egresado{a) & b No
:IB hill TITULADO EN CARRERAS
mener TECNICAS DE SALUD
Titulo / 2Requlere habllitaclén
LUcenciatura profesional?

‘_Isrl_x_'m:

A) Nivel Educativa 8) Grado{s} / (situacién academlca y estudios requeridos para el puesta}.
Marcar con una "X" su nivel de estudio. Marcea con una "X" su grado academleo, asl como indicar en «f dro su carrera p

Primaria
Secundarla

Técnica Basica
{£ 6 2 afos)

Técnica Superior
{3 6 4 ahos)

Universitara

ljtgresado{a) I:larado
l: Doctarado
D Egresadofa) I:I Titulado

10000
0B000
.
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CONOCIMIENTOS:

A} Conotlmientos téenicos principales requerides para el puesto (Vo requiere documentacidn sustentadoral:

CONOCIMIENTO EN CONFECCION DE PROTESIS ¥ ORTESLS ¥/0 AFINES

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con dotumentos:

Note: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn ne menos de 90 hores

CURSOS RELACIONADG A LA CARRERA TECNICA EN SALUD Y/O RELACIONADD A LA ATENCION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

€} Conotimlentos de Cfimética e Idiomas

OFIMATICA IDIOMAS

Nivel de d i Nivel de dominls

o aplica Biéslco Intermedio Avanzado No aplica Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word,

Open Office, Write, etc} X Inglds %

Hojas de célculo (Excel, OpenCalc,

etc} o

Programa da presentaciones

(Power Paint, Prezj, etc.) X worms

Observaclones:

EXPERIENCIA

Experiencla general

Indique la cantidad de afios de experiencia laberal, ya sea en el sector plblice o privado.

UN (01) ARID

Experiencla especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcién ¢ la materia:

UN (p1) aR0

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

NO REQUIERE

€. Marque el minimo da puesto gue se requlere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

Auziliar o

Jefe da area o

Practicante
Departamento

profesionat

Analista |

Supervisorf
cocrdinador

Gerente
Director

o

I sobre el requisito de experiencia, en case existiera alge adicional paro el puesto.

Mencione etros

NG REQUIERE

Nacicnalidad

&5e requiere nacionalidad peruana? | |Sl !

Ko

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habllidades que considere Importante para scupar su puesto.

* Compromiso * Capacidad de organizacitn y planificazién
* Crientacidn a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Orientacion al usuario

* Liderazgo * Capacidad de andlisis e | 6n

REQUISITOS ADICIONALES

NO REQUIERE

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

5/ 2,890.00
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BT ANEXO N° 02
linisterio
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO

Nombre del Puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Dapendendia Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTISACION, DOCENCIA ¥ ATENCION EN AYUDA AL DIAGNGSTICO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION OPORTUNA Y DE CALIDAD A PACIENTES REFERIDDS AL SERVICIO DE RADIOLOGIA, DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCIGN EN AYUDA AL
DIAGNCSTICC — DIDAAD, DE LA DIRECCION EIECUTIVA DE INVESTISACION, DOCENCIA ¥ ATENCIGN EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO - DEIDAADT, DEL INSTITUTO NACIONAL DE

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR EXAMENES DE RADIOLOGIA SEGUN LAS PRESCRIPCIONES MEDICAS SOLICITADAS.

EJECUCIN DE ACTIVIDADES EN EL DESARROLLO DE SU COMPETENCIA,

MANTENER PERMANENTEMENTE INFORMADO A 5U SUPERIOR INMEDIATO SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE HA DESARROLLADO.

VELAR POR LA INTEGR{DAD ¥ CONSERVACION DE LOS EQUIPOS Y MATERIALES DE TRABAIO QUE LE FUERON ASIGNADOS

CUMPLIR CON LAS NORMAS, REGLAMENTOS, PROCEDIMIENTCS ¥ DISPOSICIONES INTERNAS VIGENTES.

INTEGRAR Y ASISTIR A EOS COMITES REQUERIDOS POR LA JEFATURA.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON LA IEFATURA DE RARIOLOGIA , CON LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACHSN, DOCENCIA ¥ ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO

Coordinaciones Externas

NC APLICA

FORMACIGN ACADEMICA

A) Wivel Educativo B} Gradofs) f {situacld demicay dios r Idos para el puesta). G su "'.“::? T“?BI
Marcar can una "X* su nivel de estudlo, Marca con uva "X" su grado academico, asi coma lndicar en e} dro su carrera profesi Profesional?

Incompleta Completa DEgresadn(a)
TITULO PROFESICHAL EM LA

I:l Bachiller CARRERA DE TECNOLOGO

MEDICO EN RADIOLOGIA
Titulo /
Ucenciatura

Primarla
Secundarla

(5] s [ ] w

LRequiere habilitacién
PR

Técnica Basica
{1 6 2 ahos)

l:| Maestria
‘:ligres:rlu(:} I:IGradu

Técnica Superlor
{3 64 afios)

Jaud
AU0000

% |Unlversitaria

DEgresadn[a) Dﬂtulado

LAX_lsil__[Nn



ytorresval@hotmail.com
Texto tecleado
PS-15


PS-15

CONOCIMIENTOS:

AjC écnicos pr les requeridos para el puesto (Mg reguiere documentacidn sustentodoral:

{1) CONOCIMIENTCS RELACIONADOS AL DESEMPERO DE LAS FUNCIONES
{2) CONOCIMIENTQS BASICOS EN OFIMATICA

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos cond
Noto: Cade cursa deben tener no menoes de 12 horas de capacitacién y los p de esp lizacidn no menos de 90 horas
indispensable curso en tama radiegrafica de torax con estandares en oit
€} Conocimlentos de Dfimdtica e Idiomas
" Nivel de dominio T Nivel de dominic
DHMETCR Ne aplica Béslco Intermedio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos (Word,
Open Office, Write, etc) x inghés X
Hojas de edlculo {Excel, Dpencale, X
AT s o L L e I I A S "~
Programa de presentaclones %
{PowerPoint, Prezfete) | - | | 4 ™
gtzos Observaciones:
EXPERIENCIA
Experfencia general
Indigue 1a cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privade.
UN(01) AR
Experiencia especffica
A. indique el tiempa da experlencia requerida para el puesto en la funcién o |a materia:
UN o1} ARiO
B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A}, sefiale el tiempo regueridc en el sactor plblico:
NO REQUIERE
€. Margue el minino de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar a X analista Supervisor/ Jefe de area o Gerente a
profesional asistente coordinador Departamenta Director
Mencione otros P arios sobre el requisito de experienclo, en caso exlstiera algo odicional para ef puesto.
NO REQUIERE
Nacionalidad
5e requiere nacionalidad peruana? i i No

Ancte ol sustento: r

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.

* Compromiso

* Capacidad de organizacion ¥ planificacion

* Orientacién a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Orientacién al usuaric

* liderazgo * Capacidad de andlisls e innovacién
REQUISITOS ADICICNALES

*SERUMS

*LICENCHA INDIVIDUAL AUTORIZADA POR LA OFICINA TECNICA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL IPEN {VIGENTE),

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

s/ 4,840.00
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ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

PERLT | Ministeri

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DIRECCION EYECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO

Nombre del Puesta: TECNICO/A EN RADIOLQGIA

Pependentia Funclonal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVEST!GACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO

Puestos a su targo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCIONL EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA EN EL SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES PROVENIENTE DE LA CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, UNIDAD FUNCIONAL
DE URGENCIA CON CALIDAD ¥ RESPEFQ A LAS NORMAS ETICAS, SEGUN LAS NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE SERVICIOS ¥ NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LA RECEPCION Y REGITRC DE SOLICITUDES PROCEDENTES DE LOS HOSPITALIZACION, UNiDAD DE URGENCIAS, CONSULTA EXTERNA PARA APOYO AL DIAGNOSTICO MEDICO

REALIZAR LA ASISTENCIA EN EL PROCEDIMIENTO DE TOMA DE ESTUDIOS DE LOS SERVICIOS DE AYUDA AL DIAGNOSTICO

EFECTUAR EL REGISTRQ ¥ DISTRIBUCION DE RESULTADOS DE AYUDA AL DIAGNDSTICO

ASISTIR EN LA PLANIFICACION, ORGANIZACION ¥ COORDINACION EN LOS PROCESCS DE LOS TECNOLOGOS MEDICOS DEL SERVICIO

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS DISTINTAS ATENCIONES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL INSTITUTO, SEGUN CORRESPONDA SIENDOQ ESTE REGISTRO OPORTUNO,

CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTQS DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIDOR DEL INSTITUTO Y OTRAS DISPOSICIONES [INSTITUCIONALES

PARTICIPAR EN 1A FORMULACIGN DE IDEAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE PROPONGA Y DESARROLLE LA UNIDAD.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFATURA INMEDIATA, RELACKONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas.

CON LA JEFATURA DE RADIOLOGIA , CON LA IEFATURA DEL DEPARTAMENTG DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO

Coerdinaclones Externas

NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
ctu
) Nivel Educative B) Grado(s) / {sitwacld demica y estudios requeridos para el puesta). fll!:ul.:::::tgul I:tlura
Marcar con una "X" su nivel de estudja, Marca com una "X" su grado academlco, asl como indicar en el Iro su carvera profeslonal ‘q o L L3

Pr

Incompleta Completa ‘:Egtesadu(a) 5i X No

TITULQ TECNICO SUPERIOR EN

Primaria D Bachiller CARRERAS TECNICAS EN SALUD
AFINES AL ORGANO ¥ CARGQ
e dasia Titula / LRequlers habilitacion
St Licenciatura profeslonal?

[ Jooeati [

Joood
HRCRERERE
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CONOCIMIENTOS:

A} C Imil técni inclpales requeridos para el puesto (No requiere di (+] doraj:

EN AREAS DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES: RADIOLOGIA, ECOGRAFIA Y OTRAS AFINES
CONGCIMIENTOS BASICOS EN OFIMATICA

B} Cursos y/o pr de Talizaclén requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacidn y los programas de especinfizacidn no menos de 30 horas

CURSO MODULAR DE AUXILIAR EN RADIOLOGIA

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominia
oFimATICA No aplica Bisico Intermedio Avanzado oM Noaplica Basito Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, X Inglés X
Open Office, Write, et}
Hojas da calculo [Excel, Dpentalc, X
otc)
Programa de presentaciones % -
{Power Point, Prezi, atc.}
Otros:.
Observaclones:
EXPERIENCIA,

Experientia general

Indlque 1a cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

UN (01} ARD

Experiencia especifica

A. Indique o tiempe de experlencla requerlda para el puesto en Ja funcldn o la materia:

UM [01) ARG EN EL AREA DE RAYOS X O ECOGRAFIA

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

NO REQUIERE

€. Margue el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector plblico o privado:

Practlcante Auxiliar o Analista Superviser/ Jefe de area o Gerente o
profasional asistente coordinador Departaments Director

Mencione otros ¢ fe ios sobre ef isito dg experfencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO REQUIERE

Nacionalidad

4Se requiere nacionalidad peruana? l lsr | Na

Ancte el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere impertante para acupar su puesto,

* Compromise * Capacidad de organizacién y planificacion

* Oriantacién a resultados * Integridad

* Frabajo en equipa * Orientacién al usuaric

* liderazgo * Capacidad de andlisis e inr ian

REQUISITOS ADICIONALES

NG REQUIERE

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

s/ 2,300.00

e
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1
L]
S PERFIL DE PUESTO

FORMATQ DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNGSTICO ¥ TRATAMIENTO

Nombre del Pueste: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO

Dapendencia Fungional; JEFE DEL DEPARTAMENTS DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL EN EL MARCO DE $U COMPETENCIA PROVENIENTE DE LA CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, UNIDAD FUNCIONAL DE URGENCIA
CON CALIDAD ¥ RESPETO A LAS NORMAS ETICAS, SEGUN LAS NECES{DADES DE SALUD, CARTERA DE SERVICIOS ¥ NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTC

PROCESAR LAS PRUEBAS HEMATOLOGICAS, BIOQUIMICAS INMUNOLOGICAS Y MICROBIOLOGICAS PROCEDENTE DE LOS HOSPITALIZACION, UNIDAD DE URGENCIAS, CONSULTA EXTERNA PARA,
APCYO AL DIAGNGSTICO MEDIKCD

PROCESAR PRUEBAS DE LABORATORIC DE URGENCIA DE PACIENTES HOSPITALIZADOS PARA CORROBORAR CONDICIGN CLINICA O PATOLOGICA DEL PACIENTE

REALIZAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LAS AREAS DE BIOQUIMICA, INMUNOLOGIA ¥ MICROBIOLOGIA PARA ACREDITAR Y VALIDAR RESULTADOS DE LABORATORIO OBTENIDCS

PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y ACTUALIZACIIN DE LAS GUIAS DE PRGCEDIMIENTOS EN EL CAMPO DE SU ESPECIALIDAD

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS DISTINTAS ATENCIONES EN LOS SISTEMAS LNFORMATICOS DEL INSTITUTO, SEGUN CORRESPONDA SIENDO ESTE REGISTRO GPORTUNG.

CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS DEL REGLAMENTQ INTERNG DEL SERVIDOR DEL ENSTITUTEC ¥ OTRAS DISPOSICIONES INSTITUCIONALES

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE IDEAS ¥ PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE PROPONGA Y DESARRULLE LA UNIDAD.

OTRAS FUNCIONES AS/GNADAS POR 5U JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

CONDICIONES PRINCIPALES

Loordinaciones Internas

CON LA JEFATURA DE LABORATORIC , CON LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ ATENCIGN EN AYUDA AL DIAGNGSTICO

Coordinaclones Externas

CON MEDICOS ESPECIALISTAS Y QTROS PROFESIONALES DE LA SALUD

o

o

FORMACION ACADEMICA
N 5 sto actual
[AkNIvel Educative B) Gradofs) / (sltuacts emlca y estud para el puesta). lee“:I::e CoTegr:mra
r con una "X* su nivel de estudio. Marca con una “X" su grado academlca, asi como indicar en el recuadro su carrera profesionat, Prol:slnnal?

incompleta Completa I:I Egresado{a) X Si Na

TITULO PROFESIONAL EN LA

Primaria l___’ Bachlller CARRERA DETECNOLOGO
MERICO EN LABORATORIC
Secundaria Titulo / theaulere hablitacidn
Licenciatura pr 7

Taenica Bdslea
(1 & 2 afios)

[ e ] s [ w
[t [ ot

Técnica Superior
(4 6 4 afios)

¥  (Universitaria

Judtug
Soodh

6RO Dy

:‘\-,\‘sé“‘:’“-‘r;f}(?/;\_



ytorresval@hotmail.com
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PS-17

CONOCIMIENTOS:
A} Conacimientos téenlcos principales requeridos para el puesto {No requiere d g sust doru):
EN AREAS DE LABORATORIO :HEMATOLGOGIA, BIOQUIMICA, INMUNOLOGIA ¥ MICROBIOLOGIA
B) Cursos y/o programas de especiallzaclén requerldos y dos con d tos:
Nata: Cado curso deben tenter no menos de 12 horas de capacitacidn y los prog de esp it g no menos de 90 horos
EN AREAS DE LABORATORIC :HEMATOLGGIA, BIOQUIMICA, INMUNCLGGIA Y MICROBIOLGGIA
€} Conocimientos de Cfimatica e 1diomas
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Baslco Intermaedio Avanzado ICIONAS, No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos [Word, Thelé
Open Office, Write, etc) X e L
Hojas de célculo [Excel, OpenCalc, X o
etc) i
Prograima de presentaciones X _—
{Power Polnt, Prez, etc.)
Qiros: Chservaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indi

1a cantidad de afos de experiencia laboral, ya sea en el sector piblice o privade.

UN (01) AROS

Experiencia especffica

A, Indigue el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN (01} ARCS

B. En base a la experiencia requerida para e) puestc [parte A}, sefiale 1 tiempo requerido en el sector publico:

NO REQUIERE

€. Marque ¢l minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en e! sector plblice o privado;

Practicante Auxiliar o X |analista Supervisor/ Jefe da area o ‘ Gerents 0
profesional azistente coordinador Departamento Director

Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en case existierd algo adiclonad para el puesto,

Nacionalidad

45¢ requiere nationalidad peruana? | |Sl | No

Ancta el sustento:

HABILIDADES: Describa Jas habilidades que considere importante para otupar su puesto.

* Compromiso * Capacidad de organizacién y planificacion

* Orientacién a resultados * Integridad

* Trabajo en aquipo * Orientacion al usvarie

* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacidn

REQUISITOS ADICIONALES

SERUMS

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

5/4,840.00



ytorresval@hotmail.com
Texto tecleado
PS-17 
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ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

—

Ministerio
da Salud

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o Unidad Organica: DIRECCION EIECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTD

Nombre del Puesta: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO

Dependencia Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO

Puestos a su carga: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA F INTEGRAL EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA PROVENIENTE DE LA CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, UNIDAD FUNCIONAL DE URGENCIA CON
CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS ETICAS, SEGUN LAS NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE SERVICIOS ¥ NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

PROCESAR LAS PRUEBAS MICROBIOLOGICAS PROCEDENTE DE LOS PACIENTES DE HOSPITALIZACION Y CONSULTA EXTERNA PARA APOYO AL DIAGNGSTICO MEDICO

REALIZAR EL CONTRGL DE CALIDAD DE DE LOS REACTIVOS © INSUMOS UTILIZADOS EN EL PROCESAMIENTO DE PRUEBAS MICROBIOLOGICAS

PARTICIPAR EN LA ELABORACION ¥ ACTUALIZACKIN DE LAS GUIAS DE PROCEDIMIENTOS MICROBIOLOGICOS

ELABCRAR EL STOCK MENSUAL DE REACTIVOS, INSUMOS ¥ MATERIALES DEL AREA DE MICROBIOLOGIA

REGISTRAR OPORTUNAMENTE LA INFORMACIGN DE LAS DISTINTAS ATENCIONES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL INSTITUTO .

CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS DEL REGLAMENTO INTERNQ DEL SERVIDOR DEL INSTITUTO Y £TRAS DISPOSICIONES INSTITUCIONALES

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE IDEAS ¥ PROYECTOS DE INVESTIGACION MICROBIOLOGICA Y EFIDEMIOLOGICA QUE PROPONGA ¥ DESARROLLE LA UNIDAD.

PAARTICIPAR EN LGS COMITES RELACIONADOS AL CONTROL DE INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCION EN SALUD [IAAS)

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA VIGILANCIA DE LA RESISTENCIA ANTI MICROBIANA DE MICRORGANISVICS HOSPITALARIOS

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISICN DEL PUESTO,

CONDICIONES PRINCIPALES

Caordinaciones Internas

CON LA JEFATURA DE LABORATORIQ , CON LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNGSTICO
1

Coordinaciones Externas

CON MEDICOS ESPECIALISTAS ¥ OTROS PROFESIONALES BE LA SALUD

FORMACIGN ACADEMICA

B vt e sl s s st Lo
arcar eon una "X" su nivel de sstudlo. Marca con una "X" su grado academico, asl como indicar en el dro su carrera profeslonal me:slonal? €

Incomplata Completa I:I Egresadofa) X 1 Na

TITULO PROFESIONAL EN LA

Primaria I:I Bachiller CARRERA DE TECNOLOGO
MEDICC EN LABORATORIO
Tltulo 2Requiare habllitaciin
Secundaria II' Licenciatiera profesional?
e - =

Técafca Superior
{3 4 4 ahos)

I: Egresadofa) Cl Grado
|:| Doctorado
:‘ 7 I:'Egresadolal l:lTlmlado

Juuon
AU0000
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CONOCIMIENTOS:

A} Conocimlentos técnicos princlpales requeridos para el puesto {No requiere doc idn fora)

{1) Procesamiento de muestras biofdgicas para cultives microbiologicos diversas.
patrones de resistencia antibacteriana {BLEE, Carbapenemasas, etc.)

WHONET.

{5) Procesamiento de pruebas parasitofogicas

{2) Reporte de
{3) Manejo de usc de software
(4) Procesamiento de batiloseopias [BK) .

otros | Tos sobre el isitn de experiencia, en caso existlera algo adicional para et puesto.

Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capecitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

CURSOS DE CAPACITACION ¥ ACTUAUIZACION EN MICROBIOLOGIA , CONTROL DE CALIDAD Y RESISTENCIA ANTIMICROBIANA

€} Conocimi de Ofi & )i

Nivel de dominio
OFIMATICA

Nivel de dominlo

No aplica Bésico Intermedio Avanzado

No aplica Béslco Intermedic Avanzado

|Procesador de textos {Word,

Open Offlce, Write, etc} x Inglés

X

Hojlas de calculo {Excel, OpenCale,

atc} L i

Programa de presentacionas
[Power Point, Prazi, etc)

Otros:.

Observaclones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

UN {01) AROS

Experfencia especifica

A, Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

uN {01} ARlDS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefale el tierpo requerido en el sector piblico:

NO REQUIERE

C. Marque el minimo de puesto que se requiere como axperientia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicanite Auxiliar o - Supesvisar/ Jefe deareao Gerente o
i N X |Analista . i

profesicnal | cootdinador Departamento Director

Mencione otros dsp comph arios sobre ef requisito de experlencia, en caso existlera algo adiclonal pare ef puesto.

Nacionalidad

&5e requiere nacionalidad peruana? I lsl | Ne

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.

* Compromiso * Capacldad de organizacién y planificacién

* Orlentacién a resultados * Inteptidad

* Trabajo eh equipe * Drientacién al usuario

* Liderazgo * Capacldad do andlisis e innovacion

REQUISITOS ADICIONALES

SERUMIS

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

5/ 4,840.00



ytorresval@hotmail.com
Texto tecleado
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ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNQSTICO Y TRATAMIENTO

Nombre del Puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO

Dependencla Funclonal: JEFE DEL DEPARTAMENTQO DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO

Puestos a su cargg: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EINTEGRAL EN EL MARCC DE SU COMPETENCIA PROVENIENTE DE LA CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, UNIDAD FUNCIONAL DE URGENCIA
CON CALIDAD Y RESPETG A LAS NORMAS £TICAS, SEGUN LAS NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR LA RECEPCION Y REGITRO DE MUESTRAS DE ANALISIS PROCEDENTES DE LOS HOSPITALIZACION, UNIDAD DE URGENCIAS, CONSULTA EXTERNA PARA APOYO AL DIAGNOSTICO MERICG

REALIZAR LA ASISTENEIA EN EL PROCEDIMIENTC DE TOMA DE MUESTRAS ¥ DE LA TOMA Y PROCESAMIENTC DE PRUEBAS BASICAS DE LABORATORIO

EFECTUAR EL REGISTRO ¥ DISTRIBUCION DE RESULTADOS DE ANALISIS CLINKCO

EFECTUAR EL PROCEDIMIENTO DE PREPARACION Y ESTERILIZACKON DE MATERIALES NECESARUIO PARA El. PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE LABORATORIO

ELABORAR EL iNVENTARIO DFL MATERIAL Y EQUIPO DEL AREA A 5U CARGC

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS DISTINTAS ATENCIONES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL INSTITUTO, SEGUN CORRESPONDA SIENDQ ESTE REGISTRO OPORTUNG,

CUMPLIR CON L.OS LINEAMIENTOS DEL REGLAMENTO INTERNO DEL SERVIDCR DEL INSTITUTC ¥ OTRAS DISPOSICIONES INSTTYUCIONALES

PARTICIPAR EAl LA FORMULACIGN DE IDEAS ¥ PROYECTOS DE INVESTIGACIGON QUE PROPONGA Y DESARROLLE LA UNIDAD.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinacienes Internas

CON LA JEFATURA DE LABORATORIO , CON LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Wivel Educativo B) Grado{s} / Isituaciin academica y estudios requeridos para el puesto). gsu::en:ntﬂ:::“ﬂ
ar can una "X" su nivel de estudio. Marca con una "X su grado academico, asi comg indicar en =1 dro su carrera praf; | e:| l, s Py .

Pr

Incompleta Completa D Egresadofa) 30 X No

TITULC TECNICO SUPERIOR DE

o=
Eu}nrla |:|Bnhlller LA CARRERA DE TECNICO/A EN .
e LABORATCRIO
e . Titulo / {Requlere habilitaclén
t"| Secundaria Licenciatura fesional?

Técnlca Baslca
{L & 2 afios)

= e
[ Jeeresotn [ Jorese
[ ot

:lEgrendn{a) I:Imuuadu

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universltaria

X

Joout
HREREgNRN
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CONOCIMIENTOS:

A} Conecimientos técnicos princlpales requerldos para el puesto {No requiere documentacidn sustentadora}:

EN AREAS DE LABORATORIO :HEMATOLOGIA, BIOQUIMICA, INMUNOLOGIA Y MICROBIOLOGIA
CONQCIMIENTOS BASICOS EN OFIMATICA

Bj Cursos y/o programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiolizacidn no menes de 90 horos

EN AREAS DE LABORATORKD :HEMATOLOGIA, BIOQUIMICA, INMUNOLOGIA ¥ MICROBIOLOGIA

oY de Ofimética e id

Nivel de dominle
OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica Bisico Intermedio Avanzado No aplica

Intermedia

Avanzada

Procesador de textos {Word,

Open Office, Write, atc} X Inglés X

Hojas de cilculo (Excel, OpenCalc,

E‘ﬂ, x s

Programa de presentaciones

{Power Point, Prezi, etc.) X ey

Otrost...

Ohservactones;

EXPERIENCIA

Experlencia general

Indique la cantidad de afios de experlencla laboral, ya sea en el sector piiblico o privade.

UN (1) afi0

Experlencia especifica

A. Indique ef tiempa de experiencia requerfda para el puesto en fa funcién o |a materia:

UN {01} ARD

8. En base z la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector pidblico:

NQ REQUIERE

€. Marque el minime dé pussto que sa requiere coma experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Analista

Practicante ” ‘Auxiliar o
profesional

Superviser/
coordinador

Jefe de area o
Departamento

Gerenta 0
DBirector

Mencicne otros ¢ sobre ef

quisito de experiencia, en case existiera alyo adiclonal para el puesto.

NO REQUIERE

Nacionalidad

¢5e requiere nacicnalidad peruana? | |Sl

Ne

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habllidades que considers Importanta para ccupar su puesto.

* Orientacion a resultades * Integridad
* Trabajo en equipe * Orientacién al usuario
* Liderazgo * Capacidad de andlisls e innovacién

* Compromisa * Capacidad de organizacién y planifizacién

REQUISITOS ADICIONALES

NC REQUIERE

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

5/ 2,890.00
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T S ANEXO N° 02 1
Ministerio st e
— : PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO S— W

——
|
|
|

|

}ENTIFICACION DEL PUESTO #

Organo o Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNQSTICO ¥ TRATAMIENTO

Nombre del Puesto: NUTRICIONISTA

Dependencia Funcional: JEFE DEL CEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL TRATAMIENTO

Puestos a su targo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION A PACIENTES DE HOSPITALIZACION ¥ PERSONAL DEL MR EN CUMPLIMIENTO A LA NGRMA TECNICA OE SALUD N2103-MINSA/DGSP-V.01 “NORMA TECNICA DE SALUD DE LA
|UNIDAD PRODUCTORA DE SERVICHOS DE SALUD DE NUTRICION Y DIETETICA”, RESOLUCIGN MiNISTERIAL N2665-2013/MINSA {93-10-2013).

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR ATENCION NUTRICIONAL AL PACIENTE HOSPITALIZADQ Y BE CONSULTA EXTERNA APLICANDQ GL[AS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

ELABORACION DE REGIMENES DSETETICOS, DIETO TERAPEUTICOS Y FORMULAS ESPECIALES, ADECUADA A LAS NECESIDADES NUTRICIONALES DE LOS PACIENTES,

REALIZAR EVALUACION, EVOLUCION ¥ MONITOREO NUTRICIONAL DE PACIENTES HOSPITALIZADOS.

REALIZAR COORDINACIONES CON EL MEDICO TRATANTE ACERCA DE LA DIETA DE LOS PACIENTES, ABSOLVER LAS INTERCONSULTAS DE LOS MEDICOS TRATANTES

BAR ORIENTACION DIETETICA Y EDUCACION ALIMENTARIA A PAGIENTES HOSPITALIZADOS EM CONDICIIN DF ALTA TENIENDO EN CUENTA FL DIAGNOSTICO MEDIGO ¥ ESTADRO NUTRICIONAL,
|

SUPERVISA LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS QUE SON TRANSFORMADOS EN REGIMENES DIETETICOS, DIETO TERAPEUTICOS Y FORMULAS ESPECIALES, DEBIENDO ASEGURAR LA CALIDAD
OPTIMA, INOCUA ¥ ADECUADA A LAS NECESIDADES NUTRICIONALES DE SUS USUARIOS.
‘

jGARANTIZAR QUE ESTOS PRODUCTOS LLEGUEN EN LAS MEIORES CONDICKINES AL USUARIO FINAL: PACIENTE O PERSONAL DE LA INSTITUCION

"PROMOVER ¥ RECUPERAR LA SALUD NUTRICIONAL OEL PACIENTE EN EL AMBITG FAMILIAR Y ESTUDIAR LOS FACTORES SOCIALES QUE FAVORECEN /O INTERFIEREM EN LA SALUD NUTRICIGNAL
DEL MISMQ.

CUMPLIR CON LCS LINEAMIENTOS DEL REGLAMENTO INTERNG DEL SERVIDOR DEL TNSTITUTO ¥ OTRAS DISPOSICIONES INSTITUCIONALES

PARTICIPAR, PROPONER O FORMULAR IDEAS ¥/O PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE SE DESARROLLE EN LA UNIDAD,

JOTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO, RELACIONADAS A LA MiSIGN DEL PUESTO JAREA,

‘CONDIGONES PRINCIPALES
I

Coardinactones Internas

GDN EL MEDICO DE CONSULTA EXTERNA Y JEFE DE NUTRICION

toordinaciones Externas

NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
) 5 A
A) Nivet Educativo B] Gradois) / {situacié demica y estudios r idos para el puesta). ) Su quesm ac! |.1a|
"y i it A - n = . tRequiere Colegiatura
Marcar con una "X su nivel de estudio. Marca can una "X" su grada academico, ast como indicar en el r su carrera p

Profesional?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) -‘ X si | No

I:lﬂnhme, TITULO PROFESIONAL DE LA
CARRERA DE NUTRICION

Eﬁmlo[ ¢Requiere habilitacién
Licenciatura profesianal?

I:] Maestria X si Mo
‘:l Egresado(a) l:l Grado
1:' Doctorado
l:lEgresadn[aJ

’» }’r‘amarla
Secundaria

Técnica Basica
{1 6 2 ahos}

Técnica Superiar
{3 & 4 afias)

00000
AUUUL

YT P .
/<5 "« X |Universitaria
/ \%S'.a%“és"cu }‘%\' -

Titulade

i



ytorresval@hotmail.com
Texto tecleado
PS-20


PS-20

CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No requiere documentacidn sustentadora):

CONOCIMIENTOS VINCULADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO

B} Cursos y/o programas de aspecializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Coda curso deben tener o menos de 12 horos de capncitacidn y lfos programuas de especlolizacién no menes de 90 horos

CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADD AL AREA DE SU COMPETENCIA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

€} Conocimientos de (dimatica e Idiemas

i Nivel de dominio —— Nivel de dominio
EEINTCR No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word, X Inglés X
Open Office, Write, etc)
Hojas de cdleulo {Excel, OpenCalc, X
etc)
Programa de presentaciones X
[Power Point, Prezi, etc.)
ptres: Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiancia general
Indique la cantidad de afios de experiencia labaral, ya sea en el sector piiblico o privado.
DOS (02) AROS
Experiencia especifica
A. Indigue el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
UN {01) AN
B. £n base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale &] tiempo requeride en et sector plblico:
RO REQUIERE
C. Marque el minime de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en &l sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o % ianalista Supervisor/ Jefe de area o Gerente o
profesicnal asistente coordinader Dapartamente Diractor

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exgeriencia, en cose existiere olge adicienal para ef puesto,

EXPERIENCIA ES ESTABLECIMIENTQS DE SALUD

Nacionalidad

45e requiere nacionatidad peruana? |

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considera importante para ccupar s puesto.

® Compromise * Capacidad de organizacién y planificacién
* Orientacidn a resultados * Integridad

* Traba)o en equipa * Origntacidn al usuario

* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacion

REQUISITOS ADICIONALES

SERUMS

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

5/ 4,840.00

Jefe del Forvicio 1730 .
WSTITLZD MACIONAL pruliicis
‘CHa, Adl‘iana RQ{‘ = 1ABL

T MIStad By
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ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

Ministerio
de Salud

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION , DOCENCIA, ¥ ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO

Nombre del Puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia Fundlonal: JEFE DE DEFARTAMENTO DE INVESTIGACION , DOCENCIA, ¥ ATENCIGN EN AYLDA AL TRATAMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

EFECTUAR LA SELECCION , PROGRAMACION , DISPENSACION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS DE USO CLINICO Y QUIRURGICD DE SU COMPETENCIA CON LA FINALIDAD DE
BRINDAR SERVICIOS ALTAMENTE ESPECIALIZADOS ¥ DE AYUDA AL TRATAMIENTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

EFECTUAR LA DISPENSACION ¥ CONTROL DE MEDICAMENTOS, ¥ DISPOSITIVOS MEDECOS DE USO HOSPITALARIO.

MONITOREAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO, DE MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS MEDICOS DE USO HOSPITALARIQ, PRODUCTOS SANITARIOS
Y AFINES,

ORGANIZAR, COORDINAR, SUPERVISAR ¥ EVALUAR LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE FARMACIA, DEL SISTEMA DE SUMINISTRO ¥ LA DISPENSACION DE MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS MEDICOS,
PRODUCTOS SANITARIOS Y AFINES.

LLEVAR EL CONTROL DEL MOVIMIENTO DE ESTUPEFACIENTES Y OTRAS DROGAS DE DISTRIBUCION RESTRINGIDA. ELABORAR EL BALANCE TRIMESTRAL DE ESTUPEFACIENTES

EFECTUAR EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS MEDICAMENTOS DESDE EL MOMENTO DE SU ENTREGA, ALMACENAIE ¥ DISTRIBUCION, OBSERVANDO LA FECRA DE VENCIMIENTO Y CONSERVACION
DE LOS MISMDS,

CONTROLAR LAS VENTAS, DISTRIBUCION Y MANTENIMIENTO DEL STOCK DE MEDICAMENTOS EN CODRDINACIKSN GON EL JEFE DEL SERVICIO DE FARMACIA

DESARROLLAR ACCIONES PARA PROMOVER EL ACCESO DE LA POBLACION A LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS , DISPOSITIVOS MEDICOS DE CALIDAD EN ESPECIAL DE MEDICAMENTOS
ESENCIALES Y GENERICOS.

COORDINAR DESDE EL ALMACEN DE FARMACIA CON LOS DIFERENTES SERVICIOS ASISTENCIALES LA ENTREGA DE DISPOSITIVOS MEDICOS,

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE |DEAS ¥ PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE PROPONGA ¥ DESARROLLE LA UNIDAD.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFATURA INMECIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinacionas Internas

CON TODCS LOS ORGANODS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL INR,

Coordinaciones Externas

MINSA, 515, INSTITUCIONES ASEGURADORAS, ENTIDADES REGULADORAS.

FORMACION ACADEMICA
,"; ¥ ‘:..
M\m“@é‘“t‘amo B} Gradofs} / (sitwacién academlica y estudios requerides para el puesta). €} Su puesto actual

o) N  {Requiere Colegiatura

ahgonna "K" su nivel de estudia. Matca con una "X" su grado academico, asl como Indlcar en el r su cartera p i i
Cla Pr
Incompleta Completa \:l Egresadofa) X sf Ha
TITULO PROFESIONAL EN LA
:I Bachlller CARRERA DE QUIMICO
FARMACEUTICO
secundaria Eﬂtuhf z_Re.qul.ere ?:nbillta:[ﬁn
Licenciatura

Técnica Bdslca
{1 6 2 afios)

[ it

Técnlea Superior
{3 6 4 afios)

X |Universitaria
—,]
Tt

Jooud
Audt

Titulado

]
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CONOCIMIENTOS:

A} Conocimlentos técnicos princlpales requeridos para el puesto (Vo requiere documenmtacin sustentadora):

CONDCIMIENTOS DE LA LEY N* 29459, LEY DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICCS ¥ PRODUCTOS SANITARIOS, SISMED Y OFIMATICA BASICA

2 )

B) Cursos y/o programas de especiallzacidn r y sust con documentos:

Noto: Cada curse debern terter no menos de 12 horos de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas

CURSOS DE BUENAS PRACTICAS DE AMACENAMIENTO, SISMED

C) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominlo Nivel de dominic

QFIMATICA IDIOMAS

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word,

Inglé X
Open Offlce, Write, ete) X nglés

Hojas de clculo {Excel, Opentalc,

etc} i e

Programa de presentaclones
{Power Point, Prazi, etc.}

Dtros:,

Ohservaciones:

EXPERIENCIA

Experientia general

Indique la tantidad de afios de experiencla laboral, ya sea en el sectar piblico o privado.

DOS {02) ANGS

Experiencia especifica

A. Indique el tismpa de experiencla requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

UN {01} ARIO

B. En base a la experiencia reguerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requeride eh el sector pablico:

NO REQUIERE

€, Marque el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea eh ot sector piblico o privado:

Auxiliar o

agistente X

Practicante
profesional

Analista |

Supervisor/
cocrdinador

Jefe de area o ‘
Departamenta

Gerente o
Diractor

p arios sobra ¢l raguisito de experiencla, en coso existlera alge adicicnal pare el puesto,

Menclone otros aspectos ¢

NO REQUIERE

Nacionalidad

45e requiere naclonalidad peruanat 1 |S| 1 No

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para otupar su puesto.

* Cornpromisa * Capacidad de organizacion y planificacion
* Orlentacith  resultados * Inteptldad

* Trabajo en equipo * Qrientacién al usuaric
* liderazgo * Capacidad de andlisis e innovaticn

REQUISITOS ADICIONALES

SERUMS

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

$/4,840.00
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ANEXO N° 02
PERFIL DE PUESTO

&
o nisterd
@ ?ERU de Saiu(io

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFECACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DIRECCIGN £JECUTIVA DE INVESTIGACION , DOCENCIA, ¥ ATENCIGN EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Nombre del Puesto: TECNICO/A EN FARMACIA

Dapendencia Funcional: JEFE DE DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIGN , DOCENCIA, Y ATENCIGN EN AYUDA, ALTRATAMIENTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

EJECUTAR ACTIVIDADES TECNICAS DE FARMACIA EN DOSIS UNITARIA, DISTRIBUCION ¥ DISPENSACIGON OE MEDICAMENTOS FARMACEUTICOS BAKD LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDGS POR EL
SERVICIO CON EL OBIETIVO DE ATENDER EFICAZMENTE A LOS USUARIOS EXTERNGS E INTERNOS

FUNCIONES DEL PUESTO

REALIZAR EL CONTRGL DE FECHAS DE VENCIMIENTO DE LOS PROOUCTOS FARMACEUTICOS CONSIDERANDO LA RELACION, FECHA DE VENCIMIENTO ¥ ROTACION, REPORTANDO CON 6 MESES DE
ANTICIPACIGN A FIN DE PROCEDER CON LA ROTACIGN, CANJE O TRANSEERENCIA.

PREPARAR Y ENTREGAR LOS PAQUETES QUIRUIRGICOS Y ANESTESICOS, ASTCOMO LGS PRODUCTOS FARMACEUTICOS ADICIONALES REQUERIDOS BAIO SUSTENTO DOCUMENTARIO,
GARANTIZANDO EL SUMINISTRO OPORTUNO DE LOS MISMOS PARA LOS PROCEDIMIENTOS O INTERVENCIONES QUIRURGICAS A REALIZARSE.

EFECTUAR EL INVENTARIO DIARIO BAJO EL SISTEMA DE TARJETAS DE CONTROL VISIBLE {KARDEX), COINCIDIENDO CON EL SISTEMA INFORMATICO ¥ EL FISICO REAL DE LOS MEDICAMENTOS Y
MATERIAL MEDICO CON LA FINALIDAD DE LLEVAR UN CORRECTO CONTROL A TIEMPO REAL DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS DEL SERVICIO

ORGANIZAR, ARCHIVAR Y CONTABILIZAR LAS NOTAS Y BOLETAS DE VENTAS SEGUN REPORTE DE TURNO A FIN DE FACILITAR LA REVISIGNES, CONFORMIDAD Y AUDITORIAS.

RECIBIR, INTERPRETAR Y DIGITAR LA RECETA MEDICA EN LOS APLICATIVOS DE LA FARMACIA INCLUSIVAS {0MEDICAMENTO NO DISPONIBLES) ¥ DEL SISTEMA INFORMATICO DEL HOSPITAL
{MEDICAMENTOS DISPONIBLES), PARA MANTENER EL REGISTRO ¥ EL CONTROL DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS.

MANTENER LOS ANAQUELES LIMPIOS Y ORDENADOS PARA MANTENER LA CORRECTA CONSERVACION Y ALMACENAMIENTO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS E INSUMOS DE ACUERDO AL
SISTEMA F.LF.0. ¥/C F.E.F.0.

REALIZAR LA SELECCION Y PREPARACION DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS PARA LA ENTREGA A LCS PACIENTES, ASIMISMO GUIAR A LOS PACIENTES REGISTRADOS EN EL APLICATIVO DE LAS
FARMACIAS INCLUSIVAS ¥ ORIENTAR A |OS USUARIOS SOBRE EL RECOJO DE MEDICAMENTOS EN LAS FARMACIAS AFILIADAS AL SISTEMA.

PARTICIPAR EN LA FORMU{ACION DE [DEAS ¥ PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE PROPONGA Y DESARROLLE 1A UNIDAD,

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU SUPERIOR JERARQUICO, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO FAREA,

CONDICIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas

CON EL JEFE DEL SERVICIO DE FARMACIA, EL JEFE DEL DEPARTAMENTO Y LOS INTEGRANTES DEL DEPARTAMENTO,

Coordinacienes Externas

NO APLICA

FORMACIGN ACADEMICA

C) Su puesta actual
tRequlere Colegiatura
Profesional?

Incompleta Completa l:]igresadn[aj [:I 50 El No

TITULO TECNICO SUPERIOR EN

B) Grado{s}/ {situacid lemlca y di quetidos para el puesto).
a "X" sul nivel de estudia, Marca con una "X" su grade academico, asi como indicer en ef recuadro su carrera profeslonal.

f Primaria I::\Bachlller LA CARRERA DE TECNICG/A EN
FARMACIA
. Titula / LRequlere habilitacian
Eectacay Licenciatura profesional?

Técnica Basica
{1 6 2 ahios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

OO0
Jooung
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CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [Ne requiers o idi doral:

SISTEMA DE DISPENSACIGN Y DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS POR DDSIS UNITARIA E IMPLEMENTACION, SOFTWARE DE FARMACIA
SISGIDIM.

B) Cursos y/o programas de esf lizacién requeridos y cdos con d 08¢

Nota: Cada curse deben temer no menos de 12 horas de copacitacion y los progromos de gspecializocidn no menos de 90 horos

FARMACIHA CLINICA Y ATENCION FARMACEUTICA.
GESTION DE ALMACEN ¥ BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO DE MEDICAMENTOS Y/C AFINES,
OFIMATICA BASICA

€} G lentos de Ofimatica e 1di

Nivel de dominlo Nivel de dominio

GFIMATICA IDIOMAS

No aplica Basico Intermadio Avanzado Mo aplica Bésico intermedio Avanzado

Procesador de textas (Word,

Inglé:
Open Office, Write, etc) X nglés X

Hojas de calculo (Excel, OpenCalc,

etc) S .

Programa de presentaciones
[Power Point, Prexi, ete.)

X e

Otras:

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experlencia general

Indlque fa cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

UN(61) ARD

Experlencia especffica

A. indique el tiempa da experlencia requerida para el puesto en Ja funcién o la matetia:

UN {01} ARD

B. En base a la experiencia requerida para el puesio [parte A), sefiale &1 tiempo requerido en | sector piiblico:

UN {01} ARO

€. Marque el minimo tle puesta qua se requiere ¢como experiencia; ya sea en 2l sector plblico o privade:

Practicante Aunxiliaro % |Analista Superviset/ L Jefe de area o Gerante o

profesional asistente ceordinador Dapartamento Director
Mencione otros aspect: i tarios sobre el requisito de experit . en caso existiera algo adiclonal para el puesto.
LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTC DEBE SER EN ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE NIVEL Il ¥/O NIVEL !N
Nacionalidad
5@ requicre nacionalidad peruana? 1 isl I No

Anote el sustento: f
HABILIDADES: Describa ias habllidades que consiiere importante para ocupar su puesto.
* Compremiso * Capacidad de erganizacién y planificacién
* Orisntacidn a resultados * Integridad
* Trabajo an equino * Orientaclén al usuatio
* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacién
REQUIS!TOS ADICIONALES
NO REQUIERE
CONTRAPRESTACION MENSUAL:
s/ 2,850.00
1y 1 i "““én-".....
v YELIL
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